L antmanners styrelseoch ledning ska behandla medlemmar na som medar betar e inte som nagon
marknad, dar det galler att kopain spannmal sa billigt som méjligt.

Undertecknad har inget personligt emot namngivna personer utan enbart som yrkesman eller yrkeskvinna.

Under de senaste aren har flera slutat hos Lantménnen eller bytt arbetsuppgifter. Som jag mérkt har de
oftaen konstig syn pa oss bénder. Som Monika Lekander sade i ett nedskrivet tal pa stamma 2011
Bland vilka typer av kunder tjanar vi pengar pa?

Vi maste segmentera vara kunder! .

Goraen analysav var kundbas

Vi maste gora olika mot olika kunder --------

Bjorn Wallin har samma syn se: --Vi maste bli en profil mot proffgordbruket , en profil mot mitt
emellan och ett mot det lilla---.

http://www.youtube.com/watch?v=zkr M TuV nv4s& context=C4be0bc2ADvjV QalPpcFPQS65xR5z
8B1Y U0681RMvw70RB3K FAWAw=

Jag bara fragade mig sjalv, vilken grupp tillhor jag. 40 ha spannmdl. Vad bidrar jag som bonde till
Lantmé&nnen va egen forening.?

Per Stromberg, Charlotte Elander, Monika Lekander med flerai toppen har inte kvar sina
arbetsuppgifter de hade 2011.

Det & inte bra att det helatiden byts ut folk i toppen. Men vissa bor bytas ut om de inte |& Sg att arbeta
med bonder.

Det kostar bara pengar, att helatiden andra, gér att 6vriga medarbetare inte hanger med.

Exempel pafelbesut & manga. Jag behtver inte ta upp s manga exempel. Men en stor grupp
organiserade spannmdshonder ville avsittaPer Stromberg &r ett exempel pafel nér en cerfaren VD retar
upp bonder / dgare och stanger av en leveranttr pa konstiga orsaker som inte har affarsmassiga grunder. .
De hinner inte samla pa sig erfarenheter innan de dutar, Varfor de dutar vet jag inte, men det & inte bra
att deinte trivs och slutar. Operation ”Bldljus’ & ett annat misstag som Bjorn Wallin akte land och rike
och predikade. Manga lantbrukare var tvungen att sluta pa grund av att silos lades ned. Lantmannen
tappade kunder.

Styrelsen och topp chefer inom Lantménnen maste intressera sig mer for de manniskor som de anstél ler
och utbilda dessai att arbetai ett bondedgt foretag.

Anstallda méste veta att det & bonderna som ger alla anstéallda lén. Om inte bondernatrivsvill de inte betala
anstélldas [6ner. Det & bonderna som Lantmannen ska serva. Vet de anstélldainte detta gér det inte. De anstéllda
maste forsta hur det ar att vara bonde med védret och priser som andras helatiden. Vader gor att grodan inte blir
torr och far sjukdomar mm. D& f&r inte Lantméannens medarbetare tro att det var en dalig bonde som kommer med
ett lass med DON och straffar bonden med ett pris pa 50 ére kg. Med mycket daliga argument som forsvar.

Med forstéende medarbetare hos Lantmannen skulle det |&ta sa hér.

-Vi vet att det hander med vara daliga analyser somtar prov likt en lott i en tombola sa vi tar inte DON
prov som underlag for avrékning. Vi vet att det inte & bondensfel. Vi vet att det inte finns kunskap
varfor det hander med DON. Det ar ni bonder som ager Lantménnen och da ska vi inte straffa och vara
elaka mot lantbrukaren som fatt en nitlott i Lantmannens tombola analysmaskin-.

Om ni tycker att Lantmannen ska behandla bonder som en marknad att kopa spanmal sa billigt av som mgjligt. Och
att medlemsnyttan inte skavarai forstarummet utan att det viktigaste &r att kdpa nyaforetag nér pengarna braénner
i fickan och inte getill bonderna, ska ni naturligtvisrésta mot denna motion.
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Att Lantmannens styrelse och VD tar mer ansvar for vilka VD och toppchefer som anstélls,
Anstallda maste ha kunskap om vilka lantbrukarna och dgarna ar.

Att Lantméannensstyrel se ordnar s braforutséttningar sa att medarbetare tycker det ar roligt att arbeta
kvar hos Lantmannen ihop med lantbrukarna for lantbrukarens bésta.

Att Lantmé&nnen ordnar utbildning for sina medarbetare och styrelse om hur Lantmannen och varfor

foreningsrorel sen startade och hur lantbrukar yrket &r.
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